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I. Общие положения

1.1. Кодекс проф ессиональной этики педагогических работников М БДО У  Д етский сад 

«Радуга», осущ ествляю щ их образовательную  деятельность (далее - К о д е к с ) , разработан 

на основании полож ений Конституции Российской Ф едерации, Ф едерального закона

от 29 декабря 2012года № 273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации», У каза 

П резидента РФ  от 7 мая 2012года№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и иных нормативны х правовых актов Российской Ф едерации.

1.2. Кодекс представляет собой свод общ их принципов проф ессиональной этики и 

основны х правил поведения, которы м рекомендуется руководствоваться работникам  

организации (далее -  Д етский сад), осущ ествляю щ их образовательную  деятельность 

(далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

1.3. Работнику, которы й состоит в трудовы х отнош ениях с Д етским садом, 

осущ ествляю щ им образовательную  деятельность, и вы полняет обязанности по обучению , 

воспитанию  детей дош кольного возраста, рекомендуется соблю дать положения Кодекса в 

своей деятельности.

1.4. Ц елями К одекса являются:

- установление этических норм и правил поведения работников для вы полнения ими своей 

проф ессиональной деятельности;

- содействие укреплению  авторитета работников Детского сада;

- обеспечение единых норм поведения работников

1.5. Кодекс призван повысить эф фективность вы полнения работниками своих трудовых 

обязанностей.

1.6. Кодекс служит основой для ф ормирования взаимоотнош ений в системе образования, 

основанны х на нормах морали, уважительном отнош ении к педагогической деятельности 

в общ ественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения работников при выполнении ими

трудовых обязанностей.

2.1. П ри вы полнении трудовых обязанностей работникам  следует исходить из 

конституционного положения о том , что человек, его права и свободы  являю тся высшей

ценностью , и каждый граж данин имеет право на неприкосновенность частной жизни,
*

личную  и семейную тайну, защ иту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, общ еством  и гражданами,

призваны:



а) осущ ествлять свою  деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблю дать правовые, нравственны е и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отнош ений;

г) развивать у воспитанников познавательную  активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, ф ормировать граж данскую  позицию , способность к 

труду и ж изни в условиях современного мира, ф ормировать у воспитанников культуру 

здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, методы  обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психоф изического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблю дать специальные условия, необходимы е для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;

ж) исклю чать действия, связанны е с влиянием  каких-либо личных, имущ ественны х 

(финансовых) и иных интересов, препятствую щ их добросовестному исполнению 

трудовы х обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям  народов России и других 

государств, учитывая культурные и иные особенности различны х этнических, социальных 

групп, способствовать межнациональному согласию воспитанников;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вы звать сомнение в добросовестном  

исполнении работником трудовы х обязанностей, а также избегать конф ликтных ситуаций, 

способных нанести ущ ерб его репутации или авторитету Д етского сада.

2.3. Работникам  следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать ф ормированию благоприятного морально-психологического климата для 

эф фективной работы.

2.4. Работникам  надлеж ит принимать меры по недопущ ению  коррупционно опасного 

поведения работников, своим личны м поведением  подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.

2.5. При вы полнении трудовых обязанностей работник не допускает:

а) лю бого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущ ественного 

или семейного положения, политических или религиозны х предпочтений;



б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзяты х замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуж енных обвинений;

в) угроз, оскорбительных вы ражений или реплик, действий, препятствую щ их 

нормальному общ ению или провоцирую щ их противоправное поведение.

г) курение и употребление алкоголесодерж ащ их напитков работниками, а  также 

пребывание их на территории учреждения в нетрезвом  виде (в рабочее и внерабочее 

время) является серьезны м наруш ением и влечет за собой ю ридические последствия 

(вплоть до увольнения).

2.6. Работник не может иметь судимость, в том  числе погаш енную  или снятую , обязан 

сообщ ить о факте уголовного преследования в отнош ении себя, либо о прекращ ении 

уголовного преследования.

2.7. Работник имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако вы бранный им 

образ ж изни не должен ронять престиж  проф ессии, извращ ать его отнош ения с 

воспитанниками и коллегами или меш ать исполнению проф ессиональны х обязанностей.

2.8. Работникам следует проявлять корректность, выдерж ку такт и внимательность в 

обращ ении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, 

быть доступным для общ ения, откры ты м и доброжелательным.

2.9. Работникам рекомендуется соблю дать культуру речи, не допускать использования в 

присутствии всех участников образовательных отнош ений грубости, оскорбительных 

выраж ений или реплик.

2.10. Внеш ний вид работника при выполнении им трудовы х обязанностей должен 

способствовать уважительному отнош ению  к работникам  и организациям, 

осущ ествляю щ им образовательную  деятельность, соответствовать общ епринятому 

деловому стилю , который отличаю т официальность, сдерж анность, аккуратность.

2.11. П равила пользования средствами мобильной связи в Д ОУ

2.11.1. Во время занятий с детьми, совещ аний, педсоветов, собраний, праздников, сна 

детей звук мобильного телеф она необходимо переводить в беззвучный режим.

2.11.2. Рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телеф она при 

нахож дении в детском саду либо стандартны й звонок телефона, либо классическую 

музыку.

2.11.3. Запрещ ается использование гарнитуры мобильных телефонов.

2.11.4. Н а время телефонного разговора запрещ ено оставлять воспитанников без 

присмотра.

2.11.5. Разговор по мобильному телеф ону не должен быть длительным.



I l l . Взаимоотношения внутри образовательного учреждения

3.1. Взаимоотношения педагога с воспитанниками

3.1.1. П едагог создает оптимальные условия для познавательно-речевого, физического, 

социального-личностного, худож ественно-эстетического развития ребенка в адекватных 

возрасту формах. Педагог стремится к повы ш ению  мотивации к познанию  м ира у 

воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и возможности. П едагог 

ответственен за  мотивационны й настрой к учебе и эмоциональное состояние ребенка, 

выпускаемого в школу.

3.1.2. Стиль общ ения педагога с воспитанниками основан на взаимном уважении. П едагог 

ответственен за  выбор форм и методов взаимоотнош ения с детьми.

3.1.3. П едагог не должен унижать честь и достоинство воспитанников ни по каким 

основаниям , в том  числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным 

убеждениям, семейным традициям.

3.1.4. П едагог является беспристрастным, одинаково доброж елательным и одинаково 

требовательны м ко всем воспитанникам.

3.1.5. Требовательность педагога по отнош ению  к детям долж на бы ть позитивной и 

обоснованной. Педагог умеет замечать достоинства детей и опираться только на них в 

своей проф ессиональной деятельности.

3.1.6. П едагог никогда не будет самоутверждаться, унижая честь и достоинство ребенка, с 

использованием методов давления на личность.

3.1 .7. Не ребенок ищ ет подход к педагогу, а педагог ищ ет подход к ребенку.

3.1.8. П едагог объективно и позитивно оценивает результат каж дого отдельного ребенка, 

не допуская заниж енного оценочного суждения. Педагог никогда не говорит при ребенке 

о его ограниченны х возможностях и трудностях.

3.1.9. П едагог , допустив проф ессиональную  ош ибку, должен признать ее и исправить.

3.1.10. Педагог имеет честь и достоинство, при необходимости, попросить прощ ения у 

ребенка.

3.1.11. Н а отнош ения педагогов с воспитанниками и на их оценку не влияет поддерж ка 

(или её отсутствие), оказываемая их родителями .

3.2. Взаимоотношения педагога с родителями (законными представителями) 

воспитанников

3.2.1. П едагоги всегда уваж ительны и доброж елательны  к родителям  (законным
' *  ;

представителям) воспитанников.



3.2.2. П едагог предоставляет семье «обратную  связь» о ж изни в саду и достиж ениях 

конкретного ребенка. Родители имею т право получать полную  информацию  о развитии 

своего ребенка. В ыводы педагога носят доброжелательны й и позитивный характер.

3.2.3. Педагог не разглаш ает вы сказанное детьми мнение о своих родителях или мнение 

родителей -  о детях. Личное мнение педагога подается родителям  в максимально 

корректной форме.

3.2.4. О тнош ения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на оценку личности 

и достиж ений детей.

3.2.5. П анибратские отнош ения педагогов и родителей меш аю т проф ессиональной 

деятельности, способствую т распространению  в родительской среде внутренней, 

закры той информации , вредят имиджу учреждения. Коммуникация меж ду родителем  и 

педагогом  долж на вестись по имени-отчеству, с нейтрально-уважительны м обращ ением 

на «Вы».

3.2.6. П едагог обладает вы держ кой и самообладанием в конф ликтных ситуациях. Он 

учтив и корректен.

3.2.7. П едагог содействует родителям  в защ ите прав ребенка и его достоинства, при 

необходимости информирует их о сущ ествую щ их правах ребенка и путях их соблюдения.

3.2.8. П едагог осознает право родителей иметь собственный взгляд и личны й подход к 

воспитанию  своего ребенка. Семья- первичное и главное звено в воспитании ребенка. При 

необходимости педагог корректно рекомендует обратиться к специалистам службы 

сопровождения.

3.2.9 Педагог не имеет права вторгаться в частную  ж изнь семьи. Только в случае угрозы 

здоровью  (физическому или психическому) инф ормировать соответствую щ ие органы с 

целью  своевременного оказания помощи.

3.2.10. Видя уважение со стороны родителей и их желание вы разить ему свою  

благодарность, педагог может принять от них подарки. Педагог мож ет принимать лиш ь те 

подарки, которые:

1) преподносятся соверш енно добровольно;

2) не имею т и не могут иметь своей целью  подкуп педагога;

3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанны е руками самих воспитанников или их 

родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие 

недорогие вещи.

3.3. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом

3.3.1 .Взаимоотнош ения между педагогами основы ваю тся на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения.



3.3.2. П едагог защ ищ ает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не 

приниж ает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

3.3.3. П едагог имеет право выраж ать свое мнение по поводу работы  своих коллег и 

администрации. Л ю бая критика, вы сказанная в адрес другого педагога, долж на быть 

адресной, объективной, обоснованной, открытой.

3.3.4. Н есмотря на все выше перечисленное, педагог не должен оставлять без внимания 

некорректное поведение, неэтичны е действия коллег.

3.3.5. Важнейш ие проблемы и реш ения в педагогической жизни обсуждаются и 

принимаю тся в открытых педагогических дискуссиях.

3.3.6. Педагог имеет право на административную , медицинскую , психологическую  и 

методическую  помощ ь внутри учреждения.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса.

4.1. Наруш ение работником положений настоящ его Кодекса рассматривается на 

заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренны х Уставом 

образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию  споров между 

участниками образовательных отнош ений.

4.2. С облю дение работником положений Кодекса мож ет учиты ваться при проведении 

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при 

применении дисциплинарны х взысканий в случае соверш ения работником, выполняющ им 

воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолж ением  данной 

работы, а также при поощ рении работников, добросовестно исполняю щ их трудовые 

обязанности.

V. Заключение

5.1. Настоящ им нормам (правилам) проф ессиональной этики долж ны  следовать все 

сотрудники. Принимаемые сотрудники знакомятся с действую щ ими П равилами в течение 

одного месяца. Стандарты внеш него вида устанавливаю тся Руководителем , 

соответственно характеру вы полняемых задач. С облюдение общ их правил личной 

гигиены  обязательно.

5.2. Н астоящ ие П равила вступают в силу с момента их подписания, могут изменяться и

дополняться.



Принципы и стандарты внешнего вида сотрудников

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Н астоящ ие правила разработаны  в соответствии с Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содерж анию  и организации режима 

работы дош кольных образовательных учреждений СанП иН 2.4.1.3049-13, Уставом 

детского сада с целью  изложить и разъяснить основные принципы  и стандарты внешнего 

вида сотрудников Д ОО для дальнейш его их внедрения в повседневную  практику.

К аж дый сотрудник ДОО своим внеш ним видом и отнош ением к своему делу 

должен поддерживать и укреплять общ ий имидж ДОО.

2. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ СОЗДАНИЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОГО ВНЕШНЕГО ВИДА

2.1. Аккуратность и опрятность

О деж да долж на быть обязательно чистой, свежей, выглаж енной. Обувь долж на быть 

чистой, ухоженной, начищ енной в течение всего рабочего дня.

Внеш ний вид долж ен соответствовать общ епринятым в общ естве нормам делового стиля 

и исклю чать вызываю щ ие детали.

Сотрудники долж ны  внимательно относиться к соблю дению  правил личной 

гигиены  (волосы, лицо и руки долж ны  бы ть чистыми и ухож енными, используемые и 

дезодорирую щ ие средства должны иметь легкий и нейтральны й запах).

2.2. Сдержанность

Одно из главны х правил делового человека при выборе одежды, обуви, при 

использовании парфю мерных и косметических средств -  сдержанность и умеренность.

Основной стандарт одежды для всех сотрудников -  проф ессиональны й деловой

стиль.

И спользуйте простые неброские украш ения, выдерж анны е в деловом  стиле.

Д ля дневного м акияж а и маникю ра уместны неяркие спокойные тона.

Всем сотрудникам  ДОО запрещается использовать для нош ения в рабочее время 

следую щ ие варианты одежды и обуви:

2.3. Одежда

С портивная одежда (спортивный костюм или его детали)

О деж да для активного отды ха (шорты, толстовки, майки и ф утболки с символикой

и т.п.)
*

П ляжная одежда

П розрачны е платья, ю бки и блузки, в том числе одежда с прозрачны ми вставками



Д екольтированные платья и блузки (откры т V- образны й вырез груди, заметно 

нижнее белье и т.п.)

Вечерние туалеты

Платья, майки и блузки без рукавов (без пиджака или жакета)

М ини-ю бки (длина юбки выш е 3 см от колена)

С лиш ком короткие блузки, откры ваю щ ие часть ж ивота или спины

О деж да из кожи (кожзаменителя), плащ евой ткани

Сильно облегаю щ ие (обтягивающ ие) фигуру брюки, платья, юбки

2.4. Обувь

Спортивная обувь (в том числе для экстремальны х видов спорта и развлечений) 

Пляж ная обувь (ш лепанцы и тапочки)

О бувь в стиле “кантри” (казаки)

М ассивная обувь на толстой платформе

В ечерние туфли (с бантами, перьями, крупными стразами, яркой вышивкой, из 

блестящ их тканей и т.п.)

Высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом

В одежде и обуви не долж ны  присутствовать очень яркие цвета, блестящ ие нити и 

вы зы ваю щ ие экстравагантные детали, привлекаю щ ие пристальное внимание.

2.5. Волосы

Экстравагантные стрижки и прически

Окраш ивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые 

оттенки)

Н а окраш енны х волосах видны отросш ие корни, сильно отличаю щ иеся по цвету от 

основного тона волос

2.6. Маникюр и макияж

М аникю р ярких экстравагантны х тонов (синий, зеленый, черный и т.п.)

М аникю р с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы, клипсы)

Вечерние варианты м акияж а с использованием ярких, насы щ енны х цветов 

Внеш ний вид должен быть безупречен во всем. Д ОУ -  не место для демонстрации 

дизайнерских изысков и экстравагантных идей.

3. СТАНДАРТЫ ВНЕШНЕГО ВИДА СОТРУДНИКОВ
$

3.1. Д ля сотрудников, занимаю щ их следую щ ие долж ности: заведу

воспитатель, младш ий воспитатель.

3.1.1. Одежда



Д еловой костюм (брю чный, с ю бкой или платьем) классического покроя 

спокойны х тонов (верхняя и нижняя детали костю ма могут отличаться по цвету и фасону). 

Брю ки стандартной длины.

Допускается нош ение строгой блузки с ю бкой или брю ками без пиджака или 

жакета.

П латье или ю бка предпочтительно средней длины классического покроя.

Д ж инсы  и одежда из джинсовой ткани классических моделей, однотонны е, без 

стилистических элементов (крупные выш ивки, бахрома, стразы, потертости, заклепки и 

т.п.)

А ккуратное, привлекательное сочетание брюк, ю бок, блуз, трикотажных 

дж емперов или кофт. Блузки спокойны х тонов с длинными или короткими рукавами. В 

теплое время года допускается нош ение ф утболок без символики.

В холодное время года допускается нош ение теплых моделей свитеров, кофт, 

пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, отвлекаю щ их внимание.

Чулки и колготы  телесного или черного цвета ровной ф актуры без орнамента. 

П редпочтительно нош ение колгот или чулок в течение всего года.

3.1.2. Обувь

Классические модели неярких тонов, гармонирующ ие с одеждой.

Предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой.

В ысота каблуков туф ель долж на бы ть удобна для работы, но не превы ш ать 10 см.

3.1.3. Волосы

С триж ка аккуратная (не экстравагантная).

Д линны е волосы (ниже плеч): для сотрудников, ежедневно контактирую щ их с 

детьми, волосы  долж ны  быть заколоты.

Цвет волос предпочтительно естественных тонов.

3.1.4. Украш ения

Д опускается использовать украш ения (кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п.), 

выдержанны е в деловом  стиле без крупны х драгоценны х камней, ярких й массивных 

подвесок, кулонов и т.п.

К ольца -  не более трех (одно из которы х обручальное).

Ц епочка -  не более двух.

Ч асы среднего размера.

Серьги небольш ого размера.

П ирсинг и тату допускаю тся только в том случае, если они скрыты одеждой.

3.1.5. Руки



Д лина ногтей долж на быть удобной для работы.

Л ак для ногтей следует вы бирать спокойны х тонов, избегая ярких элементов 

м аникю ра и насы щ енны х цветов.

3.1.6. Гигиена и макияж

М акияж  дневной, легкий, естественных тонов.

Парфю мерны е и косметические средства с легким  нейтральны м ароматом.

3.2. Учитывая специф ику работы  сотрудников, занимаю щ их следующ ие 

должности: медицинский работник, сотрудники пищ еблока, младш ий обслуживающ ий 

персонал ,в дополнение к п. З.1., вводится следующее:

3.2.1. Одежда

Халат.

Ф артук и косы нка для раздачи пищ и, фартук для мы тья посуды и для уборки 

помещ ений (для технического персонала).

3.2.2. Обувь

Обувь без каблука или на низком  каблуке.

3.2.3. Волосы

В олосы  средней длины  и длинны е обязательно долж ны  быть собраны.

3.2.4. Украш ения

Запрещ ается нош ение различны х украш ений (для работников пищ еблока).

3.2.5. Руки

Н огти долж ны  быть аккуратно и коротко подстрижены.

4.0ТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЗНАКИ СОТРУДНИКОВ

В целях отличия сотрудников Д ОО и предупреждения нестандартны х ситуаций при 

взаимодействии с родителями, посетителями ДОО каждый сотрудник долж ен иметь на 

одежде бейдж с указанием Ф .И.О и занимаемой должности.

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Настоящ им П равилам долж ны  следовать все сотрудники ДОО. Принимаемы е сотрудники 

знакомятся с действую щ ими П равилами в течение одного месяца.

Стандарты  внеш него вида устанавливаю тся Руководителем , соответственно 

характеру вы полняемы х задач.

Соблю дение общ их правил личной гигиены  обязательно.

Настоящ ие П равила вступаю т в силу с м омента их подписания, могут изменяться и

дополняться.
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